
宁波材料所纪委暨监察审计室2014年工作要点

2014年，宁波材料所的纪检监察工作将全面按照中纪委十八届三次全会提出的新要求、新任务，深入贯彻反腐倡廉工作部署，围绕中国科学院聚焦实现“四个率先”的工作主线，坚持围绕中心、服务大局，突出重点、强化监督，系统谋划、狠抓落实，扎实推进党风廉政建设和反腐败工作，努力营造风清气正的科研环境，打造清正廉洁的人才队伍，为“创新2020”保驾护航。
一、以廉政文化建设为主线，深入开展宣传教育，着力营造风清气正的科研环境
1.开展中央、中科院、上海分院及宁波市反腐倡廉政策的宣贯，强化廉洁自律和法律法规教育，通过定期组织案例宣传，加强先进典型的示范教育和反面典型的警示教育。
2.加强对各级干部和管理人员的廉政教育，丰富教育内容，创新教育载体，不断提高各级干部政治素质和廉洁意识。
3.坚持经常性教育不断线，常规性教育不间断，采取参观警示教育基地、观看警示教育片、举办专题辅导讲座、支部开展廉洁教育党课等行之有效的教育方式，提高教育的系统性、针对性和实效性。
4.结合上海分院廉政宣传月的活动，尝试性地开展廉政文化创建活动，努力形成“以廉为荣、以贪为耻”的良好氛围。
二、以规范治理为契机，着力构建符合研究所实际的惩防体系
5.认真研究制定《惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》。切实做到《工作规划》实在管用、可操作、可考核。
6.持续深化廉洁风险防控体系运行。把从业风险防控体系建设与科研工作相结合，规划重点防控领域，尤其对科研经费管理、基建招投标、材料采购等重要环节加强防控，切实发挥廉洁风险防控管理体系建设的前期预防、中期控制、后期处置重要作用，形成拒腐防变的长效机制。
7.加强领导干部作风建设，深入贯彻中央八项规定和院12项要求精神、研究所10条规定，坚决纠正“四风”问题，不断改进学风文风会风，树立党员干部为民务实清廉形象。密切联系实际，结合“群众路线教育实践活动”的整改落实、建章立制，梳理建立健全内部控制制度，完善党风廉政建设长效机制，规范权力运行和廉洁从业行为，建立内控制度和风险管理机制相融合的惩治和预防腐败体系。
8、加强对各级干部政治纪律执行情况的监督检查，落实中层领导干部的廉政档案建设。
9.认真抓好党风廉政建设责任制的落实。与各部门签订党风廉政建设责任书，建立以各部门负责人为第一责任人的党风廉政建设责任制，把党风建设和反腐倡廉工作与科研活动有机结合起来。
三、加强效能监察，堵塞管理漏洞，促进效能建设上水平
10.围绕研究所的中心工作，注重日常检查和督导，切实发挥效能监察促进和提高管理效能的作用，保障科研工作的顺利进行。
11.抓好科研经费管理、基建招投标、物资采购等重点领域的效能监察。以法律法规和制度执行、流程程序、人员行为为抓手，以经常性的督查和重点检查为手段，强化法规制度的严肃性和规范流程程序的规范性，落实各级管理人员的岗位责任，切实发挥好纪检监察在行政管理中的作用。
12.加强监督，推进党务公开，规范公开内容，完善公开机制，健全保障措施，实现公开常态化。
13.通过座谈、调研等形式关注年青科研人员、研究生人群和学术论文发表环节的科研道德诚信。
14.强化对科技成果转移转化的监督，促进制度化、程序化、规范化。
四、发挥内审的职能职责作用，规范内部财务管理、提高资金使用效率
15.开展审计业务培训。通过制度宣贯、案例讲解有针对性的对科研部门的行政助理、课题组长开展培训，以提高内审工作的配合度和内审工作质量。
16.坚持“围绕中心、突出重点、求真务实”的工作方针，在重点对财政类经费的课题开展真实性、合法性的专项审计基础上，有选择的对重大经济事项进行专项审计调查，并逐步开展科研团队、事业部绩效审计。年内选择1-2个课题组进行全面审计，运用审计成果检验经验运行效用。
17. 对于审计中发现的问题，审计部门查错纠弊，分析问题产生的原因，系统提出并落实有效的解决措施和办法；纪委督促相关职能部门整改，并在一定范围内进行通报，以促进单位进一步规范科研经费管理，完善内部控制机制。
五、加强自身建设，打造精干高效的纪检监察队伍
18.配齐配强纪监审工作人员。通过研讨培训、学习交流、以干代训、以审代训等方式，提高纪检监察人员的政治素质和业务素质，提升审计队伍综合素质能力，努力培养精通纪检监察业务和熟悉研究所管理的复合型人才，不断提高工作的质量和水平。
19.加强纪检监察工作的理论建设。重视对党风建设和反腐倡廉重大问题的调查研究，积极探索新形势下研究所反腐倡廉建设的特点和规律，不断提高反腐倡廉建设的效果和水平。
[bookmark: _GoBack]宁波材料所纪委将全面履行党章赋予的职责，坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防方针，以构建惩防体系建设为统揽，以加强各级干部作风建设为重点，以全面推进党风建设和反腐倡廉工作为抓手，把反腐倡廉教育贯穿于整个工作始终，促进思想观念转变，营造“不愿为”的气氛；以建立健全完善各类相关管理制度，强化监督监控体系，构筑拒腐防变的“防火墙”，营造“不能为”的环境；严肃查处违纪违规案件，严厉惩处腐败，营造“不敢为”的态势，保持风清气正的科研工作氛围，为科技创新保驾护航。

